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	序号
	执法决定日期
	执法主体
	执法对象
	违法违规事实
	处罚依据
	处罚内容

	1
	2022年8月23日
	国家矿山安全监察局山东局
	山东滕州辰龙能源集团有限公司
	集团公司现有员工4505余人，安全环保部不是专门安全生产机构，部室人员也不是专职安全生产管理人员。安全环保部处既负责安全监督检查，又负责环保业务管理。配备的4名安全检查人员，刘某某兼任环保业务，颜某某兼任机电技术业务、非专职。不符合《山东省生产经营单位安全生产主体责任规定》（省政府令第311号）第九条第四项规定。
	《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第一项
	罚款人民币陆万元整

	2
	2022年8月23日
	国家矿山安全监察局山东局
	山东滕州辰龙能源集团有限公司
	1.集团公司未制定专项应急预案，不符合《生产安全事故应急预案管理办法》（应急部令第2号）第十二条规定。2.集团公司2021年未进行应急预案演练，不符合《生产安全事故应急预案管理办法》（应急部令第2号）第三十三条第一款规定。
	《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第六项
	罚款人民币肆万元整

	3
	2022年8月23日
	国家矿山安全监察局山东局
	山东滕州辰龙能源集团有限公司
	1.集团公司机关工会没有履行“依法组织职工参加本单位安全生产工作的民主管理和民主监督”职责。不符合《安全生产法》第七条第二款的规定。2.驻矿盯守制度执行不严格。经抽查，2022年2月份驻矿盯守人员杨某某下井7个、韩某某下井7个，黄某某下井7个，6月份杨某某下井11个，不符合《驻矿安全管理人员管理制度》中“驻矿成员每月下井不少于12次”的规定。6月份6名盯守人员每人下井只有1个中班和1个夜班，不符合《驻矿安全管理人员管理制度》中“采取不定时入井方式，以中、夜班为主”的规定。集团公司也没有对驻矿人员进行考核。不符合集团公司《驻矿安全管理人员管理制度》。3.集团公司未制定劳动定员标准。集团公司未健全完善劳动定员管理有关制度，未制定劳动定额定员考核办法，《劳动组织定员》制度没有规定各矿具体井下限员人数、修订周期、监督检查等内容。不符合《关于加强煤矿安全生产工作规范企业劳动定员管理的若干指导意见》（安监总矿字〔2006〕216号）第三项规定
	《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第一项
	给予警告，罚款人民币叁万元整，对有关责任人罚款人民币陆仟元整

	4
	2022年8月23日
	国家矿山安全监察局山东局
	山东滕州辰龙能源集团有限公司
	《山东滕州辰龙能源集团有限公司安全生产责任制汇编》无2名党委委员徐某某、孙某某安全生产责任制；集团公司安全环保部、生产技术部等部室科员的安全生产责任制只制定了通用条款，未明确到具体岗位，如，分管采掘、防治水、一通三防和机电管理岗位人员没有单独制定安全生产责任制。不符合《山东省安全生产条例》第十六条第一款规定。
	《山东省安全生产条例》第七十五条第一项
	罚款人民币叁万元整

	5
	2022年8月23日
	国家矿山安全监察局山东局
	山东滕州辰龙能源集团有限公司
	1.未严格落实风险分级管控责任。2022年以来辰龙能源集团对下属煤矿辨识的风险研判没有明确重大风险的内容和管控措施，也没有明确集团公司本部需要管控的风险。不符合《山东省安全生产风险管控办法》（省政府令第331号）第十六条第四项、《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第一款规定。
	《中华人民共和国安全生产法》第一百零二条
	罚款人民币叁万元整

	6
	2022年8月23日
	国家矿山安全监察局山东局
	山东滕州辰龙能源集团有限公司
	2021年以来，集团公司对隐患排查治理情况未通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报；重大隐患排查治理情况未向职工大会或者职工代表大会报告。不符合《中华人民共和国安全生产法》第四十一条规定。
	《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第五项
	罚款人民币肆万元整

	7
	2022年8月23日
	国家矿山安全监察局山东局
	山东滕州辰龙能源集团有限公司
	集团公司未建立健全从业人员安全培训档案，实行一人一档。不符合《煤矿安全培训规定》第八条规定。
	《煤矿安全培训规定》第四十七条第三项
	罚款人民币叁万元整





